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Capitulo 1: Ingreso en ANESCA
Articulo 12

10. Podran acceder a la condicion de miembros de la Asociacion todas las empresas que se dediquen a todas o
alguna de las actividades fijadas en las distintas secciones de los Estatutos de la Asociacion, siempre que asi lo
soliciten y sean admitidas como tales.

20. La solicitud a que se refiere el apartado anterior habra de dirigirse a la Junta Directiva, suscribiendo el
correspondiente boletin de inscripcion en el que se hara constar expresamente la plena aceptacién de los
presentes Estatutos, Reglamentos de Régimen Interior y acuerdos validamente aprobados por la Asamblea, asi
como de las obligaciones que se deriven de unos y otros, adjuntando los documentos acreditativos de reunir los
requisitos que la legislacién en vigor exija para el ejercicio de sus actividades en el territorio espafiol y la
documentacion que permita su clasificacion en ANESCA

Articulo 2°

Recibida la solicitud y la documentacion anexa, y una vez informada por los servicios correspondientes de
ANESCA, la peticién sera aprobada provisionalmente, previa consulta y votacion secreta y mayoria simple de los
miembros que integren cada uno de los diferentes comités sectoriales en los que la empresa solicitante centre su
actividad, por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General mediante votacién secreta y mayoria simple
de los miembros presentes y representados.

Articulo 32

Si el acuerdo fuese de no admision en ANESCA, debera comunicarse al solicitante mediante escrito.

Contra este acuerdo cabrd recurso ante la Asamblea General.

El plazo para su interposicion sera de treinta dias contados desde el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo
denegatorio, debiendo resolver la Asamblea en su primera reunion ordinaria posterior a la fecha de presentacion
del recurso.

Articulo 4¢

En todo caso, la Junta Directiva debera contestar a la solicitud de ingreso en el plazo de tres meses. No obstante,
si a juicio de la Junta Directiva concurren circunstancias especiales que lo justifiquen podra establecerse un plazo
adicional, previa comunicacién por escrito al solicitante.

Articulo 5°

A todos los efectos, el solicitante sera considerado miembro de ANESCA desde la fecha del acuerdo de admision
por la Junta Directiva.

La Junta Directiva comunicara a todos los miembros las altas y bajas que se produzcan en ANESCA.

En el domicilio de ANESCA existira un Libro de Registro de Miembros, donde se hara constar las altas y las bajas,
asi como la fecha en que éstas se han producido. A este Libro tendran acceso todos los miembros de ANESCA.

Articulo 6°
El reingreso de un miembro que haya causado baja voluntaria en ANESCA, podra ser concedido previo pago de

las cuotas y derramas que se hubieran devengado en el periodo transcurrido entre la fecha de baja efectiva y la de
reingreso, y como maximo las correspondientes a los dos afios inmediatamente anteriores al reingreso.
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En los demas casos, ademas de cumplimentarse lo establecido en el parrafo anterior, la Junta Directiva podra
establecer otras condiciones de reingreso.

Articulo 7°

Miembros de Honor

Espontaneamente o a propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General podra ofrecer el calificativo de
Miembro de Honor de la Asociacién a personas fisicas, juridicas o entidades que destaquen por su relevancia,
significacion o méritos contraidos en alguno de los campos relacionados con las actividades y fines de la
Asociacion.

Los Miembros de Honor tendra derecho a voz sin voto en la Asamblea.

Miembros colaboradores:

Podran acceder a la condicién de Miembros Colaboradores de la Asociacion, todas las personas fisicas o juridicas
y entidades cuyas actividades sean afines a las actividades de la Asociacion, siempre que asi lo soliciten y sean
admitidas como tales por la Asamblea General.

Los miembros colaboradores:

- Tienen derecho a participar en los Comités Sectoriales que se puedan crear si asi lo solicitan, con voz pero sin
voto.

- Tienen derecho a hacer uso de cuantos servicios de asesoramiento, informaciéon y gestion ponga en
funcionamiento la Asociacion, de acuerdo con las condiciones que al respecto se establezcan.

- Tienen derecho a informar y ser informados de cuantas cuestiones afecten a la Asociacion.

- Tienen derecho a elevar propuestas y sugerencias a los Organos de Gobierno de la Asociacién, que puedan
redundar en interés de la misma.

Capitulo 2. Causas de baja en ANESCA

Articulo 8¢

De acuerdo con lo establecido en al Articulo 250 de los Estatutos, la baja de los miembros de ANESCA se
producira por los siguientes casos:

a. Por voluntad del miembro comunicada fehacientemente a la Junta Directiva al menos con un mes de antelacién
a la fecha en la que la baja haya de tomar efecto, debiendo saldar con anterioridad todas las obligaciones
economicas que tengan contraidas con ANESCA, asi como la cuota anual completa

correspondiente al ejercicio en el que se solicite la baja, que tendra efecto desde el 1 de enero del siguiente
ejercicio.

b. Por acuerdo de la Asamblea General cuando estime que ha habido incumplimiento de sus obligaciones para con
la Asociacion.

c. Por acuerdo de la Asamblea General de la Asociacién ante reiteradas denuncias sobre actividades que
conduzcan al descrédito de la Asociacién o de sus miembros.

d. Por cese de las actividades enmarcadas en las secciones de la Asociacién y que justificaron su ingreso en
ANESCA. Se entendera producido este supuesto no existiendo cese de actividad, cuando se altere
fundamentalmente algunas de las condiciones que ocasionaron su admisién en ANESCA.
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e. Por disoluciéon de la entidad asociada.

f. Por acuerdo de la Junta Directiva, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones contraidas con
ANESCA, o por actuaciones que perjudiquen al prestigio o intereses de ANESCA o de alguno de sus miembros.

El acuerdo de baja no voluntaria exige la previa apertura del expediente correspondiente y habra de basarse en
justa causa, debiendo ser ratificada por la Asamblea General mediante votacion secreta y por mayoria simple.

En todos los casos sera preceptivo el informe de los servicios de ANESCA, sobre las consecuencias que podria
tener la baja en la actividad de la misma.

Articulo 92

Cuando algun miembro concluya algun acuerdo de fusién, concentracion asociacion o absorcién con otros, sean
estos 6 no asociados a ANESCA, sin que se produzca el cese de actividad que motivé el ingreso de aquel en
ANESCA, la entidad resultante solicitara su confirmacién como asociado con la nueva denominacion.

Articulo 10¢

La actuacién de la Junta Directiva estara sujeta a lo establecido en Titulo VIl de este Reglamento, y contra su
acuerdo cabra recurso ante la Asamblea General, tal y como se indica en dicho titulo.

La baja de asociados en estos supuestos sera efectiva en todas sus consecuencias, desde la fecha de acuerdo
definitivo de separacion de ANESCA.

Articulo 112

Los miembros que causen baja perderan de inmediato todos sus derechos, incluidos los posibles sobre el
patrimonio de ANESCA.
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Capitulo 1: Organos de Gobierno

Articulo 12¢

Son Organos de Gobierno de ANESCA, la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente y el Secretario
General.

Capitulo 2: Asamblea General

Articulo 132

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién y sus acuerdos vinculan a todos sus miembros,
incluso a los ausentes y disidentes, y resolvera en Ultima instancia los asuntos que se

sometan a su superior consideracion.

La Asamblea General esta integrada por todos los miembros de pleno derecho.

Los Miembros de Honor y Colaboradores podran ser invitados a la Asamblea General, con voz pero sin voto.

Los miembros sélo podran estar representados por un delegado, debidamente acreditado, que podra estar
acompanado de asesores igualmente acreditados.

Articulo 14¢°

Todos los miembros quedaran vinculados a los acuerdos de la Asamblea General.

a. Las votaciones que se celebren en la Asamblea General serdn nominales y secretas, y se resolveran por
mayoria simple de votos de los miembros presentes y representados, salvo en los casos en que los Estatutos
prevean otro modo.

b. Para las elecciones de vocales de la Junta Directiva, y para cuantas votaciones deban celebrarse en las

Asambleas Generales, los miembros de ANESCA, segun la clasificacion establecida en el Articulo 59 de este
Reglamento, contaran con los votos que a continuacién se indican.

CLASE DE MIEMBRO N°. DE VOTOS
A2
B1.5
C1
Articulo 15
Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.
Articulo 162

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio y antes de finalizar el primer trimestre del mismo.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrara a peticion de la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito
dirigido a la Junta Directiva un 25 por ciento, al menos, de los votos de la Asociacion.
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Articulo 17¢

Las Asambleas Generales se convocaran, por el Secretario General a propuesta del Presidente de la Asociacion, a
cada uno de los Miembros por escrito y con la suficiente antelaciéon, no menor de siete dias naturales antes de su
celebracién.

En la comunicacién de la convocatoria se designara el lugar, local, fecha y hora en que haya de celebrarse la
Asamblea y los asuntos que se vayan a tratar, asi como el Orden del Dia.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, al menos,
el cincuenta por ciento de los Miembros, personalmente o representados. En segunda

convocatoria, sera valida la constitucién de la Asamblea cualquiera que sea el nUmero de miembros presentes o
representados.

Entre la primera y segunda convocatoria deberd transcurrir, al menos, media hora.

Articulo 182

Los acuerdos de la Asamblea General lo seran por votacién libre y secreta, requiriéndose la mayoria simple, salvo
en aquellos supuestos en los que los Estatutos exijan otra proporcion.

Cada Miembro de la Asociacion contara con un voto propio, pudiendo representar, como maximo, a otros tres
Miembros.

La representacion se formalizara por escrito dirigido al Miembro que ha de ejercer la representacién o al Secretario
de la Asociacion.

En caso de empate en una votacién, el Presidente de la Asamblea contara con un segundo voto decisorio.
Articulo 19°

Ningun miembro tendra derecho a participar en la Asamblea ni hacerse representar sin estar al corriente, al menos
en la fecha de la reunién, en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

Cada miembro presente en la Asamblea no podra ostentar mas que la representacion suya y la de otro miembro.
Articulo 20°

Presidira las reuniones de la Asamblea General el Presidente de la Asociacién y en su ausencia el Vicepresidente.
Actuara como Secretario quien ostente el cargo de Secretario General de la Asociacion; en caso de ausencia le

suplira la persona que al efecto designe la Junta Directiva de entre los presentes.

El Secretario levantara acta de la reunion, que sera incluida en el correspondiente libro de actas.
Articulo 212

Anualmente se celebrara Asamblea General ordinaria que conocerd, resolvera y aprobara en su caso, entre otros
los siguientes asuntos:

a. La liquidacion de cuentas y Memoria de Actividades del ejercicio anterior.
b. La gestidn realizada por la Junta Directiva en el ejercicio anterior.

c. El presupuesto para el ejercicio econémico siguiente.

d. Las cuotas ordinarias y extraordinarias a pagar por los asociados.
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e. Eleccion, cuando proceda, de los Miembros de la Junta Directiva.

f. Altas y bajas de miembros de ANESCA.

g. Cuando proceda, los Reglamentos de Régimen Interior de ANESCA y/o sus modificaciones, a propuesta de la
Junta Directiva.

h. Todos aquéllos que la Junta Directiva acuerde someter a su conocimiento y decision.

Capitulo 3: Junta Directiva

Articulo 220

1. El gobierno y direccion de ANESCA, siguiendo las directrices determinadas por la Asamblea General,
corresponde a la Junta Directiva, actuando para ello con amplias facultades, dentro de los limites de los Estatutos y
el presente Reglamento de Régimen Interior.

2. Integran la Junta Directiva el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario General y los Vocales

3. La Junta Directiva estara compuesta por al menos cinco miembros y no mas de 10 miembros.

Articulo 23°

Son funciones de la Junta Directiva las determinadas en el Articulo 30 de los Estatutos y, en concreto, las de:

1. Elegir entre sus miembros y por un periodo de dos afos, a su Presidente, que lo sera a su vez de la Asamblea
General Igualmente, de entre sus miembros y por el periodo de dos anos, elegir al Vicepresidente.

2. Elegir de entre sus miembros un tesorero que desarrollard las funciones que la misma le designe vy
especialmente velara por la buena gestién presupuestaria de ANESCA.

3. El nombramiento y cese del Secretario General de ANESCA, asi como la fijacion de retribuciones, emolumentos
y gratificaciones del mismo.

4. La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General
5. Realizar y dirigir las actividades de la Asociacién, necesarias para el ejercicio y desarrollo de su fines

6. Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion general y especificos y realizar los ya aprobados,
dando cuenta de su cumplimiento a la Asamblea General

7. Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y propuestas de cuotas
ordinarias y extraordinarias a satisfacer por los miembros para su aprobacion

8. Elaborar la Memoria anual de actividades sometiéndola, para su aprobacion, a la Asamblea General
9. Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicion de libramientos. La Junta Directiva puede
delegar en el Secretario General, en Administradores o en una Comision Permanente todos los poderes necesarios

para la administracién de la Asociacién y la gestion de su patrimonio

10. Adoptar acuerdos referentes a la contratacién de bienes y servicios, ejercicio de acciones y otorgamiento de
poderes

11. Ordenar la realizacién de informes y estudios de interés para los Asociados

12. En supuestos de extrema urgencia, adoptar decisiones de la competencia de la Asamblea General, dando
cuenta a ésta de las mismas en la primera sesién que se celebre
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13. Representar a la Asociacién ante toda clase de Organismos Publicos, asi como ante las entidades, sociedades
y corporaciones privadas

14. Solicitar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

15. Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo que establecen sobre este particular los Estatutos y este
Reglamento.

16. Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a la Asamblea General
Articulo 24°

La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de sus miembros las facultades que considere necesarias para una
mayor eficacia en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 252

La Junta Directiva se reunird, al menos, dos veces al afno y cuando lo solicite un tercio de sus Miembros, o lo
decida el Presidente, quién determinara las fechas de las reuniones.

La convocatoria a las reuniones la hara el Secretario por carta que ira acompanada del Orden del Dia de la
Reunioén, cursada con antelacion suficiente.

Articulo 262

Para que la Junta Directiva se considere validamente constituida sera necesaria la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros como minimo con la presencia del Presidente o Vicepresidente.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes. De las sesiones
se levantara acta que ira firmada por el Presidente y el Secretario.

En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente sera decisorio.

Articulo 27°

Cuando quienes ostenten la condicién de Presidente, Vicepresidente, o Secretario General causen baja en la Junta
Directiva, ésta procedera de nuevo a la eleccién del ¢ argo vacante con caracter provisional y durante el tiempo
que habria durado el mandato correspondiente a su predecesor.

Articulo 282

1. Para el estudio de cuestiones de especial interés para ANESCA , la Junta Directiva podra constituir Comisiones
o Grupos de Trabajo en su seno, que tendran caracter permanente o temporal segin convenga.

2. La composicion de estas Comisiones o Grupos de Trabajo sera determinada en cada caso por la propia Junta
Directiva.

Articulo 29¢

Todo miembro de la Junta Directiva puede delegar su voto en otro vocal, pero cada vocal de la Junta sélo podra
votar por si mismo y un delegante, con la salvedad de lo que se estipula en el Articulo 30.

Articulo 302
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menos un 25% de los Vocales, por escrito remitido con al menos 10 dias de antelacién a la fecha prevista y al que
se unira el Orden del Dia de la reunién.

2. La Junta Directiva podra deliberar sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia. Para adoptar acuerdos sobre
los mismos, sera necesario que, en el momento de comenzar la sesién, se acepte su inclusion en el Orden del Dia,
requiriéndose para ello el voto favorable de al menos tres cuartos del total de los miembros de la Junta. El acuerdo
que en su caso se adopte exigira, al menos, la mitad mas uno de los votos del total de los miembros de la Junta,
recogidos entre los vocales presentes, sin que, a los efectos de este supuesto pueda ejercerse voto por
delegacién.

Articulo 31°
Un miembro de la Junta Directiva causa baja en la misma:

- Por voluntad propia mediante notificacion fehaciente a la Asociacién de su dimision

- Por cumplimiento del periodo de su mandato

- Por inasistencia a tres reuniones consecutivas de la Junta Directiva, sin causa justificada
- Por cese en la empresa a la que representa como miembro de la Asociacion

- Por decision de la empresa a la que representa

- Por incumplimiento de los Estatutos

Capitulo 4 - El Presidente
Articulo 32°

El Presidente de la Asociacion, que a su vez ostentara la Presidencia de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a. Ostentar en los mas amplios términos y facultades la representacién legal de la Asociacién y el uso de la firma
de ésta, asi como ordenar y cuidar del cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva.

b. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento del Secretario General y demas cargos técnicos necesarios para
la realizacién de las actividades de la Asociacion

c. Disponer, en casos urgentes y a falta de acuerdos expresos, lo necesario para la buena marcha de la
Asociacion, sin perjuicio de dar cuenta a la Junta Directiva en la primera reunién que siga al acto o decisién
adoptado

d. Convocar a la Asamblea General y Junta Directiva e. Presidir y dirigir la Asamblea General y la Junta Directiva
asi como, cuando lo desee, las reuniones de las Secciones y Comisiones de Trabajo

f. Delegar las funciones representativas e informativas que considere convenientes para la misién de la Asociacion,
dando cuenta de ello a la Junta Directiva en al préxima reunion de ésta

g. Rendir anualmente informe de su actuacion de la Junta Directiva ante la Asamblea General

h. Cuantas le sean encomendadas por la Junta Directiva y la Asamblea General

Articulo 33°

Son causas de pérdida de la condicion de Presidente:

- La dimisién

- La expiracion del mandato

- El cese, acordado por dos terceras partes de la Junta Directiva.

- El acuerdo de cese del Presidente debera contener inexcusablemente el nombramiento de un nuevo Presidente
- Cuando no se den las circunstancias que hicieron posible su eleccion

Articulo 342

El Vicepresidente de la Asociacion sustituird al Presidente en los casos de ausencia o vacante y realizard las
funciones que el Presidente o la Junta Directiva le encomiende.
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Capitulo 5 - El Secretario General
Articulo 35°

El Secretario General sera una persona contratada por la Asociacién y que no tenga vinculo de ningun tipo con las
Empresas Miembro.

Articulo 36°
Correspondera al Secretario General:

a. Actuar como coordinador y enlace entre las distintas Secciones y Comisiones de Trabajo, entre si y con la Junta
Directiva

b. Organizar y dirigir los servicios de oficinas y archivo, actuar como Jefe de Personal y redactar las Memorias que
hayan de ser presentadas a la Asamblea

c. Velar para que las actividades y realizaciones de la Asociacién alcancen la maxima divulgacion y sus fines y
objetivos sean conocidos por el mayor niumero posible de personas, Organismos, Instituciones y toda clase de
Entidades Publicas y Privadas

d. Redactar las actas, tanto de las reuniones de la Asamblea como de la Junta Directiva y poner en ejecucion, bajo
las directrices del Presidente, los acuerdos adoptados en aquéllas

e. El Secretario General supervisara las actas de las reuniones que celebren los Organos de Gobierno de la
Asociacion y velara por el buen funcionamiento de los servicios de la misma

f. Llevar a cabo el registro de los miembros de la Asociacion en el correspondiente libro de Registro de Altas y
Bajas.

g. Ostentar la representacion de ANESCA, por delegacién del Presidente, en las acciones de caracter ejecutivo y
ejercer la direccion de los 6rganos técnicos y administrativos de ANESCA.

h. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz pero sin voto, asesorando a los érganos de gobierno
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Capitulo 1: Vocales
Articulo 37°

1. Los miembros de la Asociacién elegirdn sus vocales representantes en la Junta Directiva de acuerdo con la
distribucion estipulada en el Articulo 14 del presente Reglamento.

2. La duracién del mandato de los Vocales elegidos sera de dos afnos, coincidiendo con la Asamblea General
Ordinaria. Se limita la posibilidad de reeleccién de los vocales de la Junta Directiva a tres periodos consecutivos (6
afnos) por empresa.

Articulo 382

Con un minimo de 20 dias de antelacién a la Asamblea en que debe tener lugar el acto electoral, se efectuara la
convocatoria de elecciones con sefalamiento de procedimiento de presentacién de candidaturas.

Capitulo 2: Presentacion de Candidaturas
Articulo 39°

Durante los 15 dias siguientes al de la convocatoria electoral, los miembros interesados deberan presentar por
escrito su candidatura.

Articulo 40°

Para poder presentar la candidatura, es preciso que en el miembro aspirante concurran los siguientes requisitos:
a. Estar al corriente de todas las obligaciones para con la Asociacion

b. Ser miembro de ANESCA con antigliedad superior a un afo

c. Ser miembro de pleno derecho

d. No hallarse en situacién en que pueda aplicarsele el Titulo VIl de este Reglamento

Articulo 419

La presentacion de las candidaturas dentro del plazo citado, se acreditard mediante justificante de su envio por
correo certificado, telex o telegrama, o mediante la entrega en mano en la Sede de la Asociacion.

Capitulo 3: Eleccién de Vocales
Articulo 42°

En la Asamblea General convocada al efecto, se elegiran los Vocales que correspondan, entre las candidaturas
presentadas, mediante votacion libre y secreta.

Articulo 43°

La representacion Unicamente se podra otorgar a otro miembro asociado, sea 0 no componente de la Junta
Directiva, debiendo acreditarse con anterioridad al acto electoral conforme a las instrucciones que se indiquen en la
convocatoria de elecciones.

Articulo 442

La emisién de voto por correo se regulara en la convocatoria electoral y éste debera ser remitido al Presidente o al
Secretario General.
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Articulo 45°
Terminada la votacién, se procedera al escrutinio de los votos y a la proclamacioén de los Vocales electos.

Articulo 462

En el caso de que un Vocal electo no acepte el cargo, éste recaera en el miembro que hubiera obtenido el nimero
de votos inmediatamente inferior.

Articulo 47¢

En el supuesto de empate a votos de dos 0 mas candidatos sera proclamado Vocal electo el de mayor antigliedad
en ANESCA. La antigliedad vendra definida, a todos los efectos por el nimero de asiento en el Libro de Altas y
Bajas de miembros de ANESCA.

Articulo 48¢

En la primera reunion de la Junta Directiva que se celebre después de las elecciones, ésta, segun se establece en
el Articulo 23 de este Reglamento, procedera a la eleccion del Presidente, Vicepresidente y otros cargos que
procedan de entre los miembros de la Junta Directiva, cargos para los que podran ser reelegidos.

Articulo 49¢

Las papeletas para efectuar, si procede, la eleccion de los Miembros de la Junta Directiva, asi como cualquier otra
votacion que deba celebrar la Asamblea General, seran confeccionados de forma que garanticen el secreto del
voto.
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TITULO IV:
SECCIONES DE ACTIVIDAD
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Capitulo 1. Secciones de Actividad
Articulo 50°

Dentro de la Asociacién se podran crear Secciones o Grupos de Trabajo representativos de los subsectores que
integran las diferentes actividades de las Empresas Miembro.

Articulo 51°
1. Un Grupo de Trabajo podra crearse a propuesta de:

a. Una representacioén suficiente de los miembros corporativos de la rama de actividad correspondiente.
b. La Junta Directiva de ANESCA

2. Los promotores de un Grupo de Trabajo solicitaran a la Junta Directiva de ANESCA su creacion.
Esta solicitud debera acompanarse de:

a. Propuesta de composicion ]

b. Nombre del representante ante los Organos de Gobierno

c. Memoria justificativa y programa de trabajo

d. Presupuesto de gastos y previsiones de financiacién del mismo

Articulo 52°

Los integrantes de cada Grupo de Trabajo responderan solidariamente ante ANESCA de las obligaciones y
responsabilidades contraidas, o que se puedan exigir o imponer a ANESCA, como consecuencia de las actividades
que el Grupo de Trabajo desarrolle.

Articulo 53¢

El Grupo de Trabajo elaborara el Reglamento que regulara su funcionamiento.

Articulo 54¢°

Para la mejor coordinacién e informacién, los Grupos de Trabajo remitiran a la Junta Directiva, un resumen sobre
sus actividades y de la situacion de sus trabajos, con la periodicidad que se determine en el momento de su
creacion o al elaborarse el programa de trabajo.

Articulo 55°

Cuando concurran circunstancias excepcionales que lo hagan necesario, la Junta Directiva de ANESCA vy, en
forma razonada, podra acordar la suspension de actividades o disolucién de un Grupo de Trabajo.

De dicho acuerdo que serd provisional, dara cuenta a la Asamblea General que, de hacerlo suyo, pasara a ser
definitivo.

Capitulo 2. Personal y Servicios de ANESCA

Articulo 56°

ANESCA, para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus funciones y actividades, estara dotada de los
servicios técnicos y administrativos necesarios.
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Al frente de los mismos estara el Secretario General que ostentara, en los supuestos exigidos por la legislacién de
caracter laboral, la representacion de ANESCA.
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TITULO VI: ,
REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
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Capitulo 1. Cuotas, tasas e ingresos por actividad
Articulo 57°

1. De conformidad con el Articulo 15 de los Estatutos, corresponde a la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, fijar la cuota de ingreso, las anuales y derramas que pudieran establecerse.

2. La parte proporcional de la cuota del semestre correspondiente, se hara efectiva en un plazo de quince dias
desde el siguiente a la comunicacién a la entidad mediante el envio de la correspondiente factura.

Articulo 58°
1. La cuota anual, estara en funcion del presupuesto de ANESCA vy del coeficiente asignado a cada asociado.

2. Estas cuotas resultaran de multiplicar la cuota base por el coeficiente que corresponda a cada asociado, segun
la clasificacién indicada en el Articulo 59 de este Reglamento.

Articulo 59°

Los miembros asociados a ANESCA, se clasificaran de la siguiente forma:
GRUPO MIEMBRO COEFICIENTES

A Empresas con facturacion superior a 3.000.000,00 €. Un 2

B Empresas con facturacion entre 600.000, 00 € y 3.000.000,00 € . Un 1.5

C Empresas con facturacién. inferior a 600.000, 00 €. Un 1

NOTA: La facturacién de la empresa ha de entenderse en el sector de proteccion
Capitulo 2. Presupuesto, control y contabilizacion

Articulo 60°

1. El sistema de control y contabilizacién de gastos e ingresos de ANESCA se hara por presupuesto anual
coincidente con el afio natural.

2. La Junta Directiva queda facultada para la habilitacién de presupuestos extraordinarios para las atenciones que
no estén consignadas en el presupuesto ordinario, hasta un incremento del 10% de dicho presupuesto. Si sus
necesidades fuesen superiores debera aprobarse en Asamblea General.

En estos supuestos, la regularizacion contable podra ser objeto de inclusién en el presupuesto ordinario del
ejercicio siguiente 6 mediante derrama sobre la totalidad de los miembros de ANESCA.

3. Cuando la Junta Directiva ejercite las facultades que le otorga el punto 2 de este Articulo, dara de ello necesaria
cuenta en la primera reunién de la Asamblea General que se celebre, para su ratificacion.

Articulo 61°
1. Las principales partidas que figuraran en el presupuesto ordinario, seran las siguientes:
a. Ingresos

- Las aportaciones 6 cuotas periddicas variables, ordinarias 6 extraordinarias, establecidas estatutariamente.
- Aportaciones voluntarias y subvenciones é donativos de caracter oficial 6 particular a favor de ANESCA
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- Las ventas o rendimientos de sus propios bienes 6 depédsitos

- Los ingresos derivados de los servicios especificos prestados a algin miembro de ANESCA

- Los ingresos derivados de actividades realizadas por la Asociacion

- Los ingresos por venta de normas, publicaciones, etc.

- Cualquiera otros recursos obtenidos de acuerdo con las disposiciones legales y preceptos estatutarios

b. Gastos

- Gastos de local y derivados, mobiliario y conservaciéon

- Material de oficina y distribucién de documentos

- Personal: haberes y gratificaciones del personal de los servicios de ANESCA

- Gastos de viajes y representacion del personal y directivos de ANESCA, asi como celebracion de actos

y reuniones de ANESCA
- Colaboraciones

- Gastos menores

2. Para actuaciones especiales debidamente autorizadas por la Junta Directiva, en las que participe un nimero
determinado de asociados, aquélla podra aprobar la creacién de presupuestos especificos, con su propia
contabilidad.

Articulo 62°

La Junta Directiva verificara la fiscalizacion y control de actos de reconocimiento y liquidacion de los derechos y
obligaciones de ANESCA, dimanantes del presupuesto ordinario, y en su caso, de los extraordinarios.

Articulo 632

1. La ordenacion de gastos e ingresos correspondientes a los presupuestos aprobados, es atribucion de la Junta
Directiva, quien la ejercera por medio de la persona & personas en quien élla delegue.

2. La ordenacion de pagos correspondera igualmente a la Junta Directiva, que la ejercera por medio del Presidente
o de la persona en quien éste delegue.

3. Los fondos de ANESCA seran depositados en cuentas abiertas a su nombre en Bancos o Cajas de Ahorro.
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TITULO VII:
REGIMEN DISCIPLINARIO
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Capitulo 1. Faltas y Sanciones
Articulo 64°
Se consideran faltas cometidas por los miembros, las siguientes:

- Las que atenten al prestigio y buen nombre de ANESCA o de sus asociados

- El incumplimiento injustificado de cualquier deber u obligacion asumidos voluntariamente que perjudique a
ANESCA

- La infracciéon de lo dispuesto en los Estatutos, en el presente Reglamento de Régimen Interior y en el Comité de
Etica, asi como los acuerdos de los Organos de Gobierno de ANESCA, validamente constituidos

- Los que impliquen lesiéon econdmica a ANESCA o a sus asociados

- No respetar el periodo de carencia de dos afos para dirigirse al Secretario General saliente con objeto de su
contratacion, o bien, durante la duracién del periodo de carencia, no haberse dirigido a la Junta

Directiva para que estudie y apruebe, si no observara conflictos, dicha contratacion.
Articulo 65°

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas referidas en el Articulo anterior, son las
siguientes:

a. Apercibimiento privado

b. Apercibimiento publico

c. Inhabilitacion, por el tiempo que se determine, para el ejercicio de cargos representativos y directivos
d. Pérdida de los derechos de asociado por un plazo maximo de un afo

e. Separacién de ANESCA

2. Cuando con motivo de la falta cometida resultare lesion econémica para ANESCA o cualquiera de sus
asociados, ANESCA podra determinar la obligacién del miembro que ha cometido la falta de resarcir la lesidon
economica producida.

Capitulo 2. Procedimiento

Articulo 662

En la imposicion de sanciones, se atendera a la gravedad de la falta cometida por el miembro, al detrimento sufrido
por el prestigio de ANESCA o de sus asociados, a los perjuicios econémicos ocasionados y a la reincidencia en
aquella en su caso.

Articulo 67¢

Las sanciones no podran imponerse sino en virtud de expediente incoado por acuerdo de la Junta Directiva de
ANESCA.

A tal efecto, al recibir comunicacién o denuncia, 6 tener conocimiento sobre un supuesta falta la Junta Directiva
podra acordar la instruccion de una informacion reservada antes de dictar el acuerdo en que decida la incoacién de
expediente 6, en su caso, al archivo de lo actuado.

En el mismo acuerdo en que se decida la incoacién de expediente, se nombrara Instructor.

Articulo 682
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ANE@@E@OI’ practicara cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar
las responsabilidades susceptibles de sanciones.
A la vista de las actuaciones practicadas, formulara un pliego de cargos en le que se expondran los hechos
imputados.
Dicho pliego se notificara al asociado, concediéndole un plazo de quince dias para su contestacion.

Articulo 69°

Contestado el pliego de cargos, 6 transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor formulara propuesta de resolucién
a la Junta Directiva, quien la notificara al miembro expedientado, para que en un plazo de ocho dias pueda alegar
cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo 702

La Junta Directiva, a la vista de lo actuado, podra hacer suya la propuesta de sancion o modificarla, y tras los
informes y asesoramientos que estime pertinente dictara resolucion.

Articulo 71¢

Cuando la propuesta del Instructor sea la de separacion de ANESCA, 6 la Junta Directiva modificando la propuesta
entienda que tal sancién es aplicable a la falta cometida, sometera todo lo actuado a la Asamblea General, en
union de un informe sobre la gravedad de la infraccién, la cual ratificara 6 modificara el acuerdo de la Junta.

Articulo 72

Contra las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva aplicando alguna de las sanciones previstas, cabra
recurso ante la Asamblea General.

El recurso debera interponerse en los treinta dias siguientes a la notificacién de la resolucion sancionadora.

Dicho recurso debera ser incluido en el Orden del Dia de la primera reunién Ordinaria de la Asamblea General, y
ésta lo resolvera.
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TITULO VIII:
REFORMA DEL REGLAMENTO
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Articulo 732

1. El presente Reglamento podrd ser modificado en virtud del acuerdo en tal sentido de la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva 6 de un grupo de miembros que representen al menos la cuarta parte de los votos
totales representados por los miembros de ANESCA.

2. En todo caso, la propuesta de modificacién debera figurar en el Orden del Dia de la Asamblea General, y el
proyecto de modificacién debera ser enviado a todos los miembros de ANESCA con una antelacién de quince dias
respecto de la fecha de reunién de la Asamblea General.



